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  -ميلة-المركز الجامعي عبد الحفيظ بولصوف

 معهد العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 السنة أولى جذع مشترك

 الاسم واللقب

 المجموعة والفوج

ةالعلام  

 

  اجتماع المنظماتمدخل لعلم في مادة  السداس ي الأول  امتحان

 ملاحظات

 أي ورقة إضافية خارج ورقة الامتحان تلغى الإجابة مباشرة-

أوراق الامتحان يوم الأربعاء في حصة امتحان مادة الإحصاء بالنسبة لكل طالب ومكان   تسليميتم -

 . إجرائه سواء قاعة أو مدرج

 كل ورقة تسلم خارج الوقت المحدد لاتصحح-

 :الأسئلة

  :ورد في الجمل التالية بصحيح أو خطأ عن ماأجب :1س

 .................................ارتبط علم اجتماع المنظمات في نشأته ارتباطا وثيقا بعلم الإجتماع الصناعي-1

في دراسة  يهتم علم إجتماع المنظمات بتطبيق نظريات علم الإجتماع ومنتهجه وأدواته التصورية-2

 ...............................................................................الأنماط المختلفة و الأهداف المتباينةالتنظيمات ذات 

شيئا  الأقلية تملك الإنتاج ووسائله والأغلبية لا تملك:إلى قسمين التنظيم عند كارل ماركس ينقسم-3

 ..............................................................................................................................................الا قوة العمل

إن التوزيع غير المتكافئ للمصادر الإقتصادية بين الطبقات الإجتماعية ينعكس على التباين في امتلاك -4

 ..............................................................................................................................................السلطة

 .......................... تحليل أنماط القيادة في التنظيممن مجالات البحث في علم إجتماع المنظمات -5

ويقصد به الإشارة إلى نموذج مثالي للتنظيم   ميرتنروبرت أول من أشار إلى مصطلح  البيروقراطية عالم الإجتماع -6

 .البيروقراطي له خصائص محددة

...................................................................................................................... 

من سرعة التنفيذ،وسهولة الرقابة على يعتمد على التدرج الإدراري وتسلسل القيادة،يض:التنظيم الوظيفي-7

 ..السلطة تتدرج رأسيا إلى المستويات الدنيا)العاملين،

..................................................................................................................... 
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 التنظيم بالتعليم والثقافة والتدريب البيروقراطية العقابية تلجأ إلى تزويد العاملين في-8

.................................................................................................................... 

المعوقات فاهيم الأساسية لنظرية تالكوت بارسونز في تحليل التنظيم وفهم أهدافه من بين الم -9

 ..................................................................................................الوظيفية

 اتخاذ القرارات دون الرجوع للآخرين من مبادئ الإدارة الحديثة عند فايول -01

...................................................................................................................... 

 (أكتب رقم العبارة فقط)صنف في الجدول مهام وواجبات الإدارة عند فايول عن مبادئ التنظيم عند تايلور /2س

 التنظيم -5                      التقسيم الأفقي للعمل-0

 القيادة وإصدار الأوامر -6                         التقسيم العلمي-2

 التنسيق      -7              نظام الأجرة  والمردودية -3

 التنسيق-9     الرقابة  -8مبدأ المراقبة في العمل                     -4

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالتوفيق 

 عند فايول مهام وواجبات الإدارة  مبادئ التنظيم عند تايلور 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


