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Introduction :

L'Université est une institution d'intérét public qui a pour mission générale le développement
des personnes tant sur le plan individuel que collectif et la promotion humaine et sociale. Pour
les fins de cette mission, I'Université veille au développement et a la transmission des
connaissances de méme qu'a la diffusion libre du savoir ; elle doit étre a I'avant-garde de son
milieu au sujet du maintien d'un climat d'ouverture, de respect, de liberté et de responsabilité
favorisant I'exercice et I'expression de la pensée et du jugement critique. En regard de cette
mission, les divers membres de la communauté universitaire sont donc tenus de réfléchir et
d'agir dans le respect et la promotion des valeurs qui contribuent au plein épanouissement de la
societe, de la communauté universitaire, de la profession et de I'individu.

A I’université, I'éthique concerne tous les membres de la communauté universitaire ainsi que
les membres du Conseil d'administration.

Les notions de morale, d’éthique, de déontologie et de droit ont en commun de faire réference

au bien et au mal et de servir a I’édification de regles de conduite, de normes et de lois.

Chapitre 1 : CONCEPT

1- Morale : &Y

La Morale, c'est la science du bien et du mal, c'est une théorie relative a la conduite humaine
entant qu'elle a le bien pour objet. Elle se réfere aussi aux meeurs, aux habitudes et aux regles
de conduite admises et pratiquees par la société comme relevant du bien.

La morale réfere a un ensemble de valeurs et de principes qui permettent de différencier le
bien du mal, le juste de l'injuste, I'acceptable de I'inacceptable, et auxquels il faudrait se
conformer.

D’une maniére genérale, on peut définir la morale, comme étant un ensemble d’obligations
a respecter si on ne veut pas avoir d’ennuis avec la justice, ses collégues, son conjoint...

+ Plusieurs sources de la morale :
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2-Ethique : 33 ale

L’éthique = science de la morale ou I’ensemble de principes moraux qui sont a la base du
comportement de quelqu'un.

L’ethique est une démarche visant, face a un probléme donné a adopter la meilleure solution
en s’appuyant sur des valeurs apprises, admises et intégrées et en tenant compte du contexte
dans lequel le probleme se pose actuellement. Qui se rapporte a la morale.

L’ethique reléve essentiellement de l'autodiscipline et elle présuppose I'existence d'une
motivation qui incite au contréle libre, autonome et interne de ses comportements et de ses

actions.

3- La déontologie : digall ol

Déontologie_""Théorie de Devoir » : ce mot provient du grec deon, deontos « devoir » et

logos le discours.

Le mot deontologie désigne I’ensemble des devoirs et des obligations imposées aux membres

d’un ordre ou d’une association professionnelle. Comme les regles de droit, les regles

déontologiques s’appliquent de maniére identique a tous les membres du groupe, dans toutes
les situations de la pratique. Une autorité est chargée de les faire respecter et d’imposer des
sanctions en cas de dérogation.
Il faut faire la distinction entre le métier et la profession :
- Le métier (occupation) pour souligner la dignité attachée a certaines professions
libérales ;
- Leterme profession est reserve aux activites ayant formalisé une morale ou une éthique

propre a leur champ d’exercice.

4- Droit :




Le droit se distingue de la morale et de I’éthique dans le sens ou il ne se prononce pas sur la

valeur des actes, bien/mal, bon ou mauvais, et ne définit gue ce qui est permis et défendu par le
pouvoir dans une société donnée.

Chague personne doit connaitre I’objectif et la mission de son fonction dans I’organisation.

Morale : ce que la société
Juge bon

Ethique : ce que je juge bien

'Déontologie : ce que la
profession m’impose

Droit : ce que la loi définit
comme  permis ou défendu

5- Les valeurs professionnelles :
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6- Apprentissage et enseignement:

6.1- L’apprentissage:

On peut considérer I'apprentissage comme une modification stable et durable des savoirs, des

savoir-faire ou des savoir- étre d'un individu, modification attribuable a l'expérience, a




I'entrainement, aux exercices pratiqués par cet individu. Ainsi, il n'existe pas d'enseignement

sans apprentissage.

6.2- L'enseignement :

Selon le courant socioconstructiviste, I'enseignement c'est I'organisation des situations
d'apprentissage propices au dialogue en vue de provoquer et de résoudre des conflits
sociocognitifs. Le réle du formateur n'est plus ici de déverser du contenu dans la mémoire de
I'apprenant, mais de mettre en place des situations de construction de I'apprentissage a plusieurs,
qui présentent I'avantage d'amener I'apprenant a verbaliser, c'est-a-dire a expliciter la fagcon dont

il s'y est pris pour faire et a la comparer aux stratégies des autres.

Le concept enseignement/apprentissage peut se définir comme la transmission des
connaissances par une aide a la compréhension et a I'assimilation. Elle se confond a I'éducation
qui est une conduite sociale ayant pour but de transformer le sujet d'un point de vue cognitif et

pratique.

% Quels objectifs possibles pour un enseignant :

- Participer activement a la réussite (examen et avenir) de I’étudiant ;
- Réussir sa propre carriere (publications...,) ;

- Prendre part a la gestion de I’institution ;

- Gérer I’externalisation : recherche ;

- Avoir le meilleur comportement possible face aux situations difficiles

(tricheries, tentations, combines...).

7- Didactique et pédagoqie :

7.1- Ladidactique :

La didactique d’une discipline est la science qui étudie, pour un domaine particulier, les
phénomeénes d’enseignements, les conditions de la transmission de la culture propre & une

institution et les conditions de I’acquisition des connaissances par un apprenant.




Le triangle didactique

Eléve
(apprenant )

Représentation Contrat didactique

e

Savoir & enscigner * Ensecignant

Transposition didactique

= La transposition didactique :

Est I’activité qui consiste a transformer un objet de savoir savant en un objet de savoir a

enseigner.

= Contrat didactique :

C’est I’ensemble des comportements de I’enseignant qui sont attendus de I’étudient, et
I’ensemble des comportements de I’étudiant qui sont attendus de I’enseignant.
7.2- La pédagogie : (conduire, mener, accompagner)
La pédagogie est I’ensemble des principes, des démarches, des méthodes et des techniques
et des procédés visant a faciliter I’acquisition et I’intégration d’une connaissance.

Le triangle Pédagogique

Savoir
Processus Processus
« apprendre » «« enseigner »
Eléve Professeur
Processus

« former »

Etudiant




Pédagogie et didactique : Quelle différence ?

La didactique s’intéresse :
e alatransmission d’un savoir savant.

e au niveau des éléves, a leurs représentations initiales et a leurs difficultés.

e aux problématiques qui naissent de I’observation d’un monde complexe.
La pédagogie s’intéresse:

o aux relations éléves/éleves.

o aux relations maitre/éleves.

e al’organisation de la classe pour favoriser les apprentissages.

Triangle universitaire

Enseignant
Chercheur

Personnel
Administratif

Etudiant

Universitaire
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