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  .الإطار الفكري للمؤسسة الاقتصادية :المحور الثاني

الكيان هي المؤسسة الاقتصادية  أن إدارة الأعمالالمفكرين والباحثين في مجال  الكثير منيعتبر      
 شبعتحويلها إلى منتجات وخدمات تيتم المختلفة، و عوامل الإنتاج فيه دمج لمنظم الوحيد الذي تا

حيث تتم هذه العمليات المعقدة جدا ضمن إطار اقتصادي . حاجات ورغبات المستهلكين
يضمن في النهاية الحصول على الإنتاج بمواصفات محددة من  ،واجتماعي وإداري وقانوني معين

ح ت مقبولة من الأر لذلك سنحاول في . التكلفة والجودة والوقتية، ويقود المؤسسة لتحقيق مستو
  .اهية وأصناف المؤسسة الاقتصاديةلمهذه المحور الثاني التطرق 

تفكير الكثير من العلماء تصادية تعريف المؤسسة الاق لقد شغل :الاقتصادية المؤسسة مفهوم.1
القانون، علم ، الأعمال علم الاقتصاد، إدارة ، خصوصاالعلمية العديد من التخصصاتفي  والمفكرين

لممر أخرى  فروع علميةالاجتماع، و  واضح تعريف  وضععوبة فص .ؤسسة في جانب من جوانبهاتبطة 
عن  مختلفة تماما االاقتصاد لهالباحث في نظرة  تي تميز المؤسسة تكمن في أنال لكل الجوانبشامل و 

المتخصص في عن نظرة الأخير تختلف جذر كما أن نظرة هذا . العلوم القانونيةنظرة الباحث في 
 وما يرافق ذلك من متباينا من الأفرادتضم عددا فالمؤسسة قد  .علم الاجتماعمجال علم الإدارة و 

 ددتعريف مح ، ضف إلى ذلك أن وضعأثناء قيامهم بوظائفهمتنشأ بينهم قد علاقات التي مختلف ال
لسهولة مقارنة  لمؤسسة اقتصادية محددة الاسم والنشاط الذي تمارسه وفي زمن محدد أيضا ربما تتصف 
ا مختلف المؤسسات بشتى أنواعها وأحجامها وأطرها  عطاء مفهوم ملم بكافة الجوانب التي تتميز 

  .القانونية

ا وحدة إجتماعية موجهة تجاه تحقيق أتعرف ا      هداف معينة عن طريق لمؤسسة الاقتصادية 
حيث أن هذا التعريف يشمل أربعة عناصر . ممارسة جملة من الأنشطة المقننة وفي إطار حدود معينة

  :هيأساسية 
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  تعتبر المؤسسة وحدة إجتماعية بسبب إشتمالها على مجموعة من الأفراد والجماعات، الذين
يتفاعلون مع بعضهم البعض في سبيل أداء مختلف الوظائف والأنشطة الضرورية للحصول 

 .على المخرجات المطلوبة

  ت والأهداف التي تختلف تماما عن أهداف الأفراد تسعى المؤسسة إلى تحقيق مجموعة من الغا
ا، فهي بذلك  ت والأهداف(العاملين  ا واستمراره) الغا  .االمبرر الوحيد لنشأ

  تعمل المؤسسة في ظل ممارسة أعمال ومهام مقننة، في إطار هيكل تنظيمي يحتوى وحدات
 .من الأنشطةومتكاملة تضم مجموعة متجانسة 

 تميز بينها وبين حدود محيطها الخارجي، الذي  تعمل المؤسسة ضمن حدود تنظيمية معينة
تتفاعل معه بعمليات تبادل مستمرة، والذي يضم مجموعة من العوامل والمؤثرات التي يصحب 

لدقة المطلوبة   .التحكم فيها 

ا عبارة عنكذلك تعرّف    لاستقلالية المالية، مهيكل يتمتع تنظيم اقتصادي المؤسسة الاقتصادية 
أو /أو تبادل سلع و/دمج عوامل الإنتاج من أجل إنتاج ول هدفينوني واجتماعي معين، في إطار قا

ضمن شروط  ذلكة و ناسبتحقيق نتيجة م من أجل، الاقتصاديينعوان مختلف الأخدمات مع 
ا كيان قانون  .ختلاف الحيز المكاني والزماني المتواجدة ضمنهاقتصادية تختلف  كما تعرف أيضا 

على شكل تجمع بشري، يشتغل حسب نظام خاص بصورة تعاونية ومتضامنة لتحقيق مجموعة 
بحيث  واضحة من الأهداف المتعددة، وذلك وفقا لأحدوار محددة ترسم وتحدد أثناء تصميم النظام

  .تكون منسجمة مع مهام ومسؤوليات كل فرد ينتمي لها

ا تتضمن وحدة إنتاجية تمارس في إطارها يف الأخيروفقا لهذا التعر  ، ينظر للمؤسسة الاقتصادية 
جملة من الأنشطة الإنتاجية الكفيلة بتحويل المواد الأولية من شكلها الخام لمنتجات وخدمات ذات 

ح والأهداف المنشودة أنه على الإنتاج بذلك يعرف  .قيمة إستعمالية، وتتحقق من وراء ذلك الأر
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توافقة مع رغبات موعة من السلع والخدمات الم تاحةلية دمج وتحويل عوامل الإنتاج المعم
لنسبة لعوامل الإنتاج، فهي مجموعة من الموارد الاقتصادية الضرورية لإنتاج السلع . المستهلكين و

  :جها ضمن مجموعتين هماوالخدمات، والتي يمكن إدرا

 لنسبة للعمل نجد أنه نشاط  .العمل والتنظيممن  كلتضم  حيث  :مجموعة العناصر البشرية
الرئيسي تكييف عوامل الإنتاج لتغيير شكل المواد الأولية إلى سلع  إنساني منظم، هدفه

أما التن ظيم فيعد من أرقى صور العمل الإنساني، . وخدمات جاهزة أو نصف مصنعة
هجيا لضمان الحصول على ويقصد به تجميع عناصر الإنتاج المختلفة وترتيبها بدمجها من

ت التكلفة  الإنتاج وفقا لحاجات ورغبات المستهلكين في السوق، وأخذا بعين الاعتبار مستو
 .والجودة والوقتية اللازمة

 فرأس المال عبارة عن مجموعة  .وتشمل كلا من رأس المال والموارد :مجموعة العناصر المادية
غير متجانسة من الأموال التي سبق إنتاجها، وهي تستعمل ضمن العمليات الإنتاجية بشكل 

فرأس المال يشمل كل . واسع لضمان رفع إنتاجية المنتجات بنوعيها الإستهلاكي والإنتاجي
ا  وجّهت كمدخلات السلع والخدمات التي تم تصنيعها ولم توجه للإستهلاك النهائي، أي أ

لإضافة لرأس المال، . إلخ...لعمليات إنتاجية جديدة، كالآلات والمعدات وأجهزة الكمبيوتر و
نجد عنصر الموارد الطبيعية المتمثل في مجموع المواد الأولية والتوريدات التي يقوم العنصر البشري 

ته ليجعلها تتلاءم مع رغبا ، انطلاقا من ممارسة عليها مختلف العمليات التحويلية،بتكييفها
 .ورغبات اللمستهلكين في السوق

ن المؤسسة المذكور سابقا والمتضمن النظام الإنتاجي )02(مع الشكل رقم تماشيا       ، يمكن القول 
الاقتصادية تتضمن وحدة إنتاجية، مهمتها الرئيسية دمج عوامل الإنتاج لتحويل الموارد إلى منتجات 

ستغلال الموارد الاقتصادية المتوفرة إستغلالا أمثلا، . أكبر وخدمات تتضمن قيمة حيث يتم ذلك 
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وبصفة عامة، يمكننا استخلاص الخصائص المميزة للمؤسسة  .وتحقيق المردودية الاقتصادية الأنسب
  :الاقتصادية في الآتي

تمتلك المؤسسة شخصية معنوية مستقلة عن شخصية الملاك والمساهمين في رأسمالها   .أ 
عتبارها كيان اقتصادي واجتماعي يتمتع بصلاحيات وحقوق وواجبات الا جتماعي، 

 .ومسؤوليات

لتالي   .ب  دة قيمتها الاستعمالية والتبادلية، و القدرة على تحويل شكل ومضمون عوامل الإنتاج بز
 .تتميز بخلقها للثروة

ا على تكييف مواردها الاقتصادية المتاحة مع   .ج  التغيرات التي تطرأ على تتميز المؤسسة بقدر
 .، وذلك في سبيل تجسيد الغيات والأهداف التي تسعى لهابيئتها الخارجية

تساهم المؤسسة الاقتصادية بشدة في تحقيق التنمية وخلق فرص العمل وتحسين المستوى   .د 
لإضافة للقضاء على العجز المسجل في الميزان التجاري وتمويل  تمع،  المعيشي لأفراد ا

  .ت العموميةالنفقا

من الأهداف  جملةمؤسسة اقتصادية لتحقيق  تسعى كل :أهداف وأدوار المؤسسة الاقتصادية.2
عتبارها كيان  مجموعة متنوعةتلعب أيضا كما   .بعيدالقصير والمتوسط والذات الأمد  من الأدوار 

 :حيث يمكننا استعراض ذلك في الآتي. اقتصادي واجتماعي وقانوني منظم

من خلال أداء أنشطتها  ،أي مؤسسة اقتصادية سعىت :المؤسسة الاقتصادية أهداف.1.2
  :المتمثلة في الآتيلتحقيق جملة من الأهداف  ،نتاجيةالإ

 :وتتمثل في :الأهداف الاقتصادية  .أ 

 وهو الهدف الرئيسي لأي مؤسسة اقتصادية، لأن استمرارها في السوق  :تحقيق الربح
والذي يكون في كثير من  ،متوقف على مستوى معين من الربح الذي يجب أن تحققه
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التي تضمن التموقع  الإدارة الاستراتيجية والتشغيلية الفعالة والناجحة بسببالحالات 
لمنافسين  .التنافسي الصحيح للمؤسسة مقارنة 

 تمع المؤسسة الاقتصادية ببيع السلع والخدمات  تقوم :تلبية وتحقيق حاجات أفراد ا
لضرورة قيامها بدراسة سلو المنتجة  ومن ثم إنتاج السلع  ،المستهلك والسوق كيعني 

ت لكمية والخدمات اللازمة والمطلوبة من طرف المستهلكين وأفراد ا مع ككل و
تمع ورفو  ،والجودة المرتفعة المناسبة  عالعمل على إشباع حاجات ورغبات أفراد ا

 .تهممستوى معيش

 من  ،تعمل المؤسسة الاقتصادية على ترشيد وعقلنة الإنتاج :ترشيد وعقلنة الإنتاج
خلال إستغلال الموارد الاقتصادية التي تتوفر عليها أقصى ما يمكن أثناء العملية 

وذلك في سبيل الحصول على أقصى ما يمكن من القيمة الاستعمالية  ،الإنتاجية
تعظيم العائد من العملية الإنتاجية بتضمنها السلع والخدمات المنتجة والتبادلية التي ت

 ).عوامل الإنتاج المستخدمة(وتقليل الفاقد ) قيمة السلع والخدمات المنتجة(

 :وتتمثل في :الأهداف الإجتماعية  .ب 

 بسبب اشتغالهم  يتقاضى العمال والموظفين :قبول من الأجورضمان مستوى م
ت ، )مرتبات وأجور(مقابل مالي مجزي  لمؤسسة وهي في الغالب مرتبطة بمستو

لذلك فإن من أبرز الأهداف . إنتاجيتهم المحققة ودرجات ولائهم للتنظيم
ح الإجتماعية التي تسعى لتحقيقها المؤسسة ضمان مستوى مقبول للأجور يسم

ت معيشية متوسطة أو عالية  .للأفراد من تحقيق مستو

 تمع تساهم المؤسسات الاقتصادية بشكل   :تحسين المستوى المعيشي لأفراد ا
تمع حيث أدت التطورات . كبير في رفع وتحسين المستوى المعيشي لأفراد ا

التكنولوجية الكبيرة الطارئة على وسائل وأساليب الإنتاج لظهور منتجات 



صاد المؤسسة محاضرات في  سیير....................... ......................................................مادة اق لوم ال  لطلبة السنة الثانیة شعبة 

 

~6  ~  

 

وخدمات مبتكرة وجديدة، ساهمت وبشدة في تحسين أذواق المستهلكين وتغيير 
 .أنماط إستهلاكهم

بتوفير أغلب المؤسسات الاقتصادية الناجحة  قومت :مين العمال ومرافقهم اللازمةتوفير   .ج 
العديد من التأمينات مثل التأمين ضد الأخطار والحوادث أثناء العمل والتامين الصحي ومنح 
ضية والتعاونيات  لإضافة لإقامة سكنات وظيفية والمطذاعم الجماعية والنوادي الر التقاعد، 

دة ولائهم للمؤسسةيةالاستهلاك  .، سعيا للمحافظة على العمال ورفع روحهم المعنوية لز

داخل أغلب  قطاع الأعمال واشتداد حدة المنافسة أدى تطور :الأهداف التكنولوجية
نشاء قسم الأسواق إلى قيام ا البحث والتطوير، حيث يضم قسم لمؤسسات الاقتصادية 

له ميزانية كبيرة ما  تخصصقد و  .ووسائل الإنتاجالمنتجات وأساليب مختص في تطوير طرق 
لغة التطوير التكنولوجي وجعل المؤسسة الاقتصادية بمثابة نواة حقيقة للبحث و  ،أكسبه أهمية 

لذلك فإن المؤسسات الاقتصادية تساند وتدعم بقوة السياسة الوطنية في  .داخل أي دولة
لبحث والتطوي   .ر التكنولوجيمجال الاهتمام 

يمكننا  ، التيتلعب المؤسسة الاقتصادية العديد من الأدوار :أدوار المؤسسة الاقتصادية.2.2
 :الآتيتلخيصها في 

 :وتتمثل في :الأدوار الاقتصادية  . أ

 تحقيق الربح من أهم الأدوار التي تؤديها المؤسسة،  ديع :لنسبة لملاكها
موالهم قاموا  هالأن ملاك  .ئهم لهاإنشا عندلمخاطرة 

 توفيرها من خلال لمؤسسة تجاه عمالها ادور يتجلى  :لنسبة لعمالها
أقصى الملائمة، التي تجعلهم يبذلون  لظروف المادية والنفسية والماليةل
 .اتهودا
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 ويتمثل دور المؤسسة هنا في توفيرها للسلع  :لنسبة للمستهلكين
 .ومستوى عال من الابتكارية سعار مناسبة وجودة مرتفعة ،والخدمات

 :وتتمثل في :الأدوار الاجتماعية   . ب
  تقوم المؤسسة بدور مصدر للإبداع التقني والذي يعتبر شرطا هاما

 .تطوير الحضارةتكوين و ل
  تلعب المؤسسة كذلك دورا إجتماعيا هاما يتمثل في التربية والتكوين

تمع بكيفية تؤدي إلى تحسين وتجديد  ،لعمالها ومن ثم لكافة أفراد ا
م و و  م وقدرا  .قيمهم الإنسانيةتنمية معلوما

من المعايير،  كثيرتصنف المؤسسات الاقتصادية على اليعتمد في  :أصناف المؤسسات الاقتصادية.3
االمفكرين فبعض  وصناعية وأخرى  فلاحيةإلى مؤسسات  على أساس معيار النشاط الممارس يصنفو
إلى مؤسسات كبيرة، مؤسسات لاعتماد على معيار الحجم البعض الآخر كما يصنفها  .خدماتية

ضمن مختلف المعايير المعتمدة في التصنيف تندرج حيث . غرةومؤسسات مصصغيرة ومتوسطة 
مارس ومعيار الإستقلالية المعايير النظرية أو النوعية كمعيار طبيعة النشاط الم: مجموعتين رئيسيتين هما

هنا يمكننا و . والمعايير العددية أو المادية كمعيار عدد العمال ومعيار رقم الأعمال والحصيلة السنوية
 :كالآتي  أكثر استخداما يرثلاثة معايذكر 

مؤسسات  هذا المعيار إلى حسبالمؤسسات  حيث يتم تصنيف :معيار النشاط الممارس.1.3
 :وفيما يلي تفصيل ذلك. ، مؤسسات صناعية ومؤسسات خدماتيةفلاحية

ي، الزراعممارسة النشاط المؤسسات المتخصصة في  شمل جميعوت :فلاحيةالؤسسات الم  .أ 
تلإضافة ل المؤسسات التي تمارس أنشطة  قيالصيد البحري و  ،تربية وتدجين الحيوا

 .والطبيعة لأرضمرتبطة 
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تغيير ( المؤسسات المتخصصة في تحويل المواد الأولية جميعمل وتش :صناعيةالؤسسات الم  .ب 
وسيطة أو  وخدمات إلى منتجات )التحويل الإنتاجيبممارسة جملة من عمليات  شكلها
وسائل الإنتاج ومواد التنظيف ومختلف المواد  كالمؤسسات المتخصصة في صناعة  .ائية

ت بمختلف أنواعهاالغذائية   .إلخ...والمشرو

، أي تقديم إنتاج معنوي غير ماديمتخصصة في  هي مؤسسات :دماتيةالخؤسسات الم  .ج 
كمؤسسات النقل ومؤسسات الإطعام والفندقة   .سلع ماديةمات وليس تقديم خد

لإضافة والمؤسوالاتصالات وخدمات الأنترنيت  من المؤسسات  للعديدسات المالية، 
 .الأخرى

، إلى مؤسسات كبيرةتصنف المؤسسات الاقتصادية لاعتماد على هذا المعيار،  :معيار الحجم.2.3
حيث يتم الاعتماد على الكثير من المعايير التي يدرجها المفكرون في هذا . متوسطة، صغيرة ومصغرة

ال ضمن مجموعتين رئيسيتين هما  رقم الأعمال السنويو  عدد العمالمجموعة المعايير الكمية ك: ا
ا قد . كإستقلالية المؤسسةومجموعة المعايير النوعية  ة السنوية، الحصيلو  فبالنسبة لحالة الجزائر، نجد أ

القانون التوجيهي لترقية المؤسسات الصغيرة من خلال ( اعتمدت في تصنيف المؤسسات الاقتصادية
الحصيلة  الأعمال،عدد العمال، رقم : على أربعة معايير أساسية هي) م2017الصادر سنة  والمتوسطة

لجدول رقم . استقلالية المؤسسةو  السنوية  .)01(حيث يمكننا توضيح ذلك 
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  معايير تصنيف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر :)01(الجدول رقم 

  المعايير

  المؤسسة
  الحصيلة السنوية  رقم الأعمال السنوي  عدد العمال

  مليون دينار 10أقل من   مليون دينار جزائري 20أقل من   عمال 09إلى  01من   رةالمؤسسة المصغ

  مليون دينار 200و 20ما بين   عامل 49إلى  10من   المؤسسة الصغيرة
مليون  100و 10ما بين 

  دينار

  عامل 250إلى  50من   المؤسسة المتوسطة
مليون  2000و 200ما بين 

  دينار
مليون  500و 100بين ما 

  دينار

 

عمال،  09إلى  01السابق، نلاحظ أن المؤسسة المصغرة هي تلك التي تشغل من من خلال الجدول 
 10مليون دينار، وتكون إجمالي حصيلتها السنوية أقل من  20وتحقق رقم أعمال سنوي أقل من 

لإستقلالية عمال،  49إلى  10أما المؤسسة الصغيرة فهي تلك التي تشغل من . ملاين دينار وتتمتع 
مليون دينار، وتتراوح إجمالي حصيلتها السنوية بين  200إلى  20وتحقق رقم أعمال سنوي يتراوح من 

لإستقلاليةمليون دينار وتت 100و 10 لنسبة للمؤسسة المتوسطة فهي تلك التي تشغل من  .متع  و
مليون دينار، وتتراوح  2000إلى  200عمال، وتحقق رقم أعمال سنوي يتراوح من  250إلى  50

لإستقلالية 500و 100إجمالي حصيلتها السنوية بين  أما المؤسسة الكبيرة . مليون دينار وتتمتع 
مليون دينار، وتتعدى  2000رقم أعمال يفوق عامل، وتحقق  250ل أكثر من غفهي تلك التي تش

  .مليون دينار 500إجمالي حصيلتها السنوية 

لجريدة 2017للقانون التوجيهي لتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الصادر سنة وبرجوعنا  م 
ا كل مؤسسة لرسمية للجمهورية الجزائرية، حيث تم تعريف المؤسسة الصناعية الصغير ا ة والمتوسطة 

 )04(ورقم أعمالها السنوي لا يتجاوز أربعة  ،عامل 250و 01اقتصادية يتراوح عدد عمالها ما بين 
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مليار دينار وتتوفر فيها شروط  )01(ملايير دينار أو لا تتجاوز إجمالي حصيلتها السنوية واحد 
لإضافة إلى ممارستها لأنشطتها الإنتاجية من خلال تحويل جملة من المواد الأولية  الاستقلالية، 

مة الصنع أما المؤسسة الكبيرة فيتعدى عدد عمالها  .والتوريدات إلى منتجات نصف مصنعة أو 
لايير دينار أو تتجاوز إجمالي حصيلتها م )04(عامل، ورقم أعمالها السنوي يتجاوز أربعة  250

 .مليار دينار )01(السنوية واحد 

شخص معنوي، ينشأ بمجرد  ا يةالقانون من الناحيةتعرف الشركة  :ةالقانونيالطبيعة معيار .3.3
جراء تعاقد حر لممارسة نشاط تجاري أو اقتصادي محدد م الحرة  راد   .قيام شخصين على الأقل 

ا كما  وأفي مشروع مالي  للمساهمةشخصان أو أكثر ، بموجبه يلتزم عبارة عن عقد تعرف أيضا 
حيث ينشأ عن  .ربح أو خسارة اقتسام العائد سواءحصة من مال أو عمل مقابل ، بتقديمهم تجاري

وتمنح لهذا الكيان  ،عقد الشركة كيان قانوني جديد له ذمة مالية مستقلة عن الذمة المالية للشركاء
حسب هذا  المؤسسات الاقتصاديةيف يمكننا تصن ،إذن وتماشيا مع هذا التعريف. شخصية معنوية

شركات الأشخاص وشركات المؤسسات الفردية والشركات، هذه الأخيرة تنقسم بدورها لإلى  المعيار
يطة وشركة حيث تضم شركات الأشخاص كل من شركة التضامن وشركة التوصية البس. الأموال

لأسهم   .المحاصة، أما شركات الأموال فنجدها تضم كل من شركة المساهمة وشركة التوصية 

موعة من تعود ملكية  :المؤسسات الفردية.1.3.3 هذا النوع من المؤسسات لفرد واحد، وليس 
  :حيث يتمتع هذا النوع من المؤسسات بمجموعة من المزا أهمها. الأشخاص

  التنظيم وسهولة الإنشاءالبساطة في. 
  ا مالك المؤسسة هو المسؤول الوحيد عن تسييرها ونتائجها النهائية، الأمر الذي من شأ

حتشجيعه على الاشتغال بكفاء  .ة، لضمان تحقيق أقصى الأر
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  سهول إدارة العمل وتسيير موارد المؤسسة، نظرا لكون مالك المؤسسة المسؤول الرئيسي عن
ا  .إدار

ذلك لا يعني خلوها من العيوب، فبسبب محدودية إمكانيات المالك الوحيد نجدها تتضمن غير أن 
  :العديد من النقائص أهمها

  ا الاقتصادية، وذلك راجع لتحمل المالك لوحده قلة رأسمال المؤسسة ومحدودية إمكانيا
لأموال  .مسؤولية إمدادها 

   ،صعوبة التعامل مع البنوك التجارية ومختلف المؤسسات المالية عند حصولها على القروض
ت المقدمة  .كنتيجة لقلة الضما

  ضعف التسيير الإستراتيجي للمؤسسة، بسبب المحدودية الفنية والإدارية للمالك وانعدام خبرته
 .في مجال التسويق

 ا تجاه  المسؤولية غير المحدودة لمالك المؤسسة، الأمر الذي يجعله مسؤولا عن كافة إلتزاما
  .العملاء والموردين والدائنين

، يلتزم كل واحد منهم وهي عبارة عن مؤسسات تعود ملكيتها لشخصين أو أكثر :الشركات.2.3.3
ح أو الخسائر التي قد تنشأ من نشاطها  .بتقديم حصص من مال أو عمل، من أجل إقتسام الأر

 :حيث يمكننا تقسيم الشركات إلى

 أن أيي للأفراد المنشئين لها، على الإعتبار الشخص تقومشركات  هي :شركات الأشخاص  . أ
في الغالب  وهي .هي الأساس في قيام هذا النوع من الشركات الشركاء بين المتبادلة الثقة

حيث  ،الثقة التامةتتوفر بينهم و  البعض بعضهم يعرف أفراد بينمملوكة  كونت شركات صغيرة
وبسبب .التجارية الأعمال نفسممارسة و  لصداقةوا القرابة صلة أغلب الحالات تجمعهم

 عدمك تتمخض بعض الخصائص لهذا النوع، الشخصي للشركاء للاعتبار الأهمية الكبيرة 
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 يحضى لا قد له لأن المتنازل الشركاء جماع إلا للغير حصته عن شريك أي تنازل جواز
 :أنواع هي عامة تتفرع شركات الأشخاص لأربعة وبصفة .الشركاء قي بثقة

 تعد شركة التضامن النموذج الأمثل لشركات الأشخاص، بسبب  :التضامن شركة
ا، بحيث يطلق كالمسؤولية الصارمة للشر  اء فيها وظهور أسماء كل الشركاء في عنوا

ها يكون جميع الشركاء مسؤولين فيو  ".شركة الإسم الجماعي"عليها أيضا تسمية 
ا مسؤولية شخصية تضامنية بصورة مطلقة، حيث يطالب كل شريك  عن إلتزاما

 .بجمبع ديون الشركة وليس بمقدار مساهمته في رأسمالها فقط

 تجمع شركة التوصية البسيطة بين خصائص شركة  :البسيطة التوصية شركة
 :وهما الشركاء من نوعين يث تضمح. التضامن والشركة ذات المسؤولية المحدودة

 كل إلتزامات عن منهم واحد كل يسأل وهم شركاء :المتضامنون الشركاء 
 في للشركاء لنسبة الحال هو كما،  ومطلقة تضامنية شخصية بصورة الشركة
 .يمتلكون الحق في تولي مناصب في إدارة وتسيير الشركة وهم. التضامن شركة

 ديون عن منهم واحد كل يسأل الذين الشركاء وهم :الموصون الشركاء 
ا في البداية، كما هو الحال في  في رأسمالها حصته بقدر الشركة التي ساهم 

 .المسؤولية المحدودة التي سنتطرق إليها فيما سيليالشركة ذات 

 ي إتفاق بين شخصين أو أكثر على دمج أموالهم، دون إظهار وه :المحاصة شركة
ح أو تقليل التكاليفبغرض تحقي ذلك،  وذلك حسب نسبة مساهمة كل  أر

فتقارها للشخصية القانونية حيث. شريك في رأسمال الشركة ا  ،تتميز  نظرا لكو
لنسبة للغير خفية  .عدم خضوعها للإشهارو  وغير معلومة الوجود 

 ا  :الشركة ذات المسؤولية المحدودة وهي في حقيقة الأمر شركة وسط، أي أ
غير أنه يغلب  ،تجمع بين مميزات شركات الأموال وخصائص شركات الأشخاص
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بذلك فإن الشركة ذات المسؤولية المحدودة تجمع بين  .عليها الاعتبار الشخصي
 :والمتمثلة في خصائص شركات الأشخاص وشركات الأموال

 لا في حدود حصصه في رأسمالهالا يسأل الشريك عن ديون الشركة إ. 
 يقسم رأسمال الشركة إلى مجموعة من الحصص التي يكتتب فيها الشركاء. 
  من غير الشركاء (لا يجوز تنازل أحد الشركاء عن حصصه في الشركة للغير

 .إلا بموافقة كل الشركاء) الفعليين
 م في الشركة، بما في ذلك تولي مناصب  يسمح للشركاء بتحديد مسؤوليا

 .إدارية

المالي فقط، وليس  الاعتبار على تكوينها في يقوم هذا النوع من الشركات :الأموال شركات  . ب
 لرأس المكونة الحصص بتقديم مجموعة من الشركاءوهنا يقوم . الشخصي على الاعتبار

 إلى سمال الشركةرأ تقسيم حيث يتم الشركاء، هؤلاء شخصية عن النظر بصرف ل،االم
  الأموال شركات تضم .أسهم من يملكه ما بقدر إلا فيها الشريك مسؤولية تكون ولا أسهم،

 .لأسهم التوصية وشركة المساهمة شركة كلا من

 تساويةالم سهمالأ مجموعة من إلى شركة المساهمة رأسمال ميقس :المساهمة شركة 
ر بقد الملاك لأسهمها الشركاء حيث تنحصر مسؤولية للتداول،  قابلةالو  القيمة

 أي ،)يسأل الشريك عن إلتزامات الشركة بقدر مساهمته في رأسمالها(حصصهم 
 .طال الشركة فقرأسم في الشريك يمتلكها التي الأسهم بقدر

 لأسهم شركة التوصية البسيطة،   :لأسهم التوصية شركة تشبه شركة التوصية 
ا تضم صنفين من الشركاء حين  في. شركاء متصامنون وشركاء موصون: كو

موعة من الأسهم القابلة للتداول بذلك . نجدها تختلف عنها كون رأسمالها مقسم 
لنسبة  لأسهم تعد من شركات الأشخاص  نستطيع القول أن شركة التوصية 
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لنسبة للشركاء المساهمين لنسبة  . للشركاء المتضامنين، ومن شركات الأموال 
 :وهما الشركاء من نوعين من الشركة هذه تتكونبصورة أكثر وضوح، و 

 التوصية شركة في الشركاء المتضامنين يقابلون وهم :المتضامنون الشركاء 
، بحيث يكتسبون صفة التاجر ويسألون مسؤولية شخصية البسيطة

ا  .وتضامنية عن كل إلتزامات الشركة وديو

 ديون عن يسألون شركاء وهمولهم صفة المساهمين،  :الموصون الشركاء 
لنسبة ل بقدرالشركة  ا   الشركاء. ا فقطرأسمالهالأسهم التي يمتلكو
، المساهمة شركة في ينالشركاء المساهم يقابلون الأسهم حملة من الموصون

 لنسبة شركة تضامن عن عبارة لأسهم التوصية شركةبذلك فإن 
  .الموصين للشركاء لنسبة مساهمة وشركة المتضامنين للشركاء


