الدرس الرابع  أخلاقيات المهنة 
ماستر2 لسانيات عربية وادب حديث ومعاصر
الحقوق والواجبات:
أولا_ الحقوق:
في مقابل ما يؤدي الموظف من واجبات يحصل على مجموعة من الحقوق والتي تنقسم الى :
حقوق عينية مباشرة مقابل العمل.
وحقوق متعلقة بمحيط وظروف العمل.
وحقوق متعلقة بالعامل حتى يؤدي عمله على اكمل وجه. 
من أهم الحقوق والتي تغفل عنها الكثير من الادبيات المتعلقة بتشريعات العمل وهي:
الحق في المطالبة بالحقوق: مثل الحق في الاضراب والحق بالتجمع في نقابة والحق في الاحتجاج والحق في التعبير وكلها تخدم المؤسسة وتطوير اساليب العمل وحسن اداءه.
_الحقوق المتعلقة المباشرة  بالعمل: مثل الحق في الراتب، الحق في المنح العائلية المختلفة، الحق في التقاعد، الحق في الترقية ، الحق في التكوين، الحق في العطل والاعياد الدينية والوطنية.
_ الحقوق المتعلقة بالحالة الاجتماعية وتحسين ظروف العامل والعمل: الحق في الامن داخل المؤسسة مختلف الاخطار، الحق في النقل من والى المؤسسة، الحق في الرعاية الصحية المباشرة.
الحقوق المتعلقة بظروف الموظف او العامل: مثل الحق في السكن(وان كان هذا حق مدني واجتماعي ولكن يتعلق الامر بالسكن الوظيفي، الحق في التأمين الصحي على افراد العائلة .
