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  :تحديد الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي . أولا

 � �المواد ��128حددت ��154ا�� ��مر�رقم �العمومية��03- 06من �للوظيفة ��سا��� �القانون المتضمن

  :ال���تحكم�الموظف�العمومي�وحدد��ا����ماي����الوضعيات�القانونية��ساسية�للموظف�العمومي

  القيام بالخدمة  .1
  الانتداب  .2
  خارج الاطار  .3
  الاستيداع  .4
 الخدمة الفعلية  .5

  :الأحكام القانونية للوضعيات الأساسية للموظف العمومي . ثانيا 

  :وضعية القيام بالخدمة .1

���الوضعية�ال���يمارس�ف��ا�الموظف�العمومي�عملھ��ش�ل�عادي����المؤسسة�و�دارة�العمومية�،أي�

   service efectfالقيام�با��دمة�الفعلية�

� �المادة ��128عرفت �با��دمة �القيام �وضعية �العمومية �للوظيفة ��سا��� �القانون �من القيام�" من

���المؤسسة�أو��دارة�العمومية�ال���ي�تمي�ال��ا�با��دمة����وضعية�الموظف�الذي�يمارس�فعليا�

من��15و�10الم�ام�المطابقة�لرت�تھ�أو�م�ام�منصب�شغل�من�المناصب�المنصوص�عل��ا����المادت�ن�

  "�ذا��مر

  :���وضعية�ا��دمة�الموظف�الذي�ي�ون����ا��الات�التالية���عت���كذلك

 الوضعيات القانونية الأساسية للموظف.04محور

  



 

 

 الموظف�الموجود����عطلة�سنو�ة�  

 عطلة�مرضية�الموظف�الموجود����  

 الموظفة�الموجودة����عطلة�أمومة�  

  الموظف��المستفيد�من�ت�و�ن�أو�تحس�ن�المستوى  

 الموظف�الذي�استد������اطار��حتياط�  

 الموظف�المستفيد�من�رخص�الغياب� 

  :وضعية الانتداب .2

�نتداب��و�حالة�الموظف�الذي�يوضع�خارج�سلكھ��ص���أو�ادارتھ��صلية�مع�مواصلة�استفادتھ����

�أو��دارة� �المؤسسة ��� �التقاعد �و�� �الدرجات ��� �ال��قية �و�� ��قدمية ��� �حقوقھ �من �السلك �ذا

  العمومية�ال���ي�ت���ال��ا�

� �المواد ��133تناولت �للوظي�139ا�� ��سا��� �القانون ��عر�فھ�من �و�مكن ��نتداب �وضعية �العمومي ف

  بأنھ�تحو�ل�مؤقت�لعلاقة�العمل�،�و�نتداب�نوعان�،�انتداب�اختياري�وانتداب�بقوة�القانون�

  :انتداب اختياري .أ

� �المادة �عليھ �الموظف��135نصت �انتداب �يمكن �بحيث ،� �العمومية �للوظيفة ��سا��� �القانون من

  :التالية�العمومي�بطلب�منھ����ا��الات�

 ممارستھ��شاطات�لدى�مؤسسة�او�ادارة�عمومية�  

 وظائف�تأط���لدى�المؤسسات�أو�ال�يئات��دار�ة�التا�عة�للدولة�  

 م�مة����اطار�التعاون�لدى�مؤسسات�أو��يئات�دولية� 

� �ستة �عن �لا�تقل �دنيا �لف��ة �المؤ�لة �السلطة �من ��06يكرس��نتداب �خمسة � �عن �05أش�ر�ولا�تز�د

تم�تقييم�الموظف�المنتدب�و�تقا����راتبھ�من�قبل��دارة�العمومية�أو�المؤسسة�ال���انتدب�سنوات�،�ي

  )�دارة�العمومية�ال���ي�ت���ال��ا( ال��ا�،�و�مكن�ان�يتقا����راتبھ�من�من�مؤسستھ��صلية�

 ن�العدد�عاد�ادماج�الموظف����سلكھ��ص���عند�انقضاء�مدة�انتدابھ�بقوة�القانون�ولو��ان�زائدا�ع

  



 

 

  :انتداب بقوة القانون. ب

  :من�القانون��سا����للوظيفة�العمومية�و��ون����احدى�ا��الات�التالية��134نصت�عليھ�المادة�

 ممارسة�عضو����ا���ومة�  

 ممارسة�ع�دة�انتخابية�دائمة����مؤسسة�وطنية�أو�جماعة�اقليمية�  

 ممارسة�وظيفة�عليا����الدولة�أو�منصب�عال����مؤسسة�أو�ادارة�عمومية�  

 ممارسة�ع�دة�نقابية�دائمة�وفق�الشروط�ال���ال���يحدد�ا�ال�شر�ع�المعمول�بھ�  

 متا�عة�ت�و�ن�منصوص�عليھ����القوان�ن��ساسية�ا��اصة�بالموظف�ن�  

 تمثيل�الدولة����مؤسسات�أو��يئات�دولية� 

� �لف��ة �بال�سبة �المادة ��� �عليھ �المنصوص �القانون �بقوة �للوظيفة��134نتداب ��سا��� �القانون من

العمومية�فان�ف��تھ�غ���محددة�مرتبطة�بمدة�شغل�الوظيفة�أو�الع�دة�أو�الت�و�ن�أو�الدراسات�ال���تم�

  .�نتداب�من�أجل�ا�

  الش�ل�التا���يو���وضعية��نتداب�للموظف�العمومي

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)تحويل مؤقت لعلاقة العمل(الانتداب   

 الانتداب الاختياري
أشهر واـِّدة القصوى  06اـِّدة الدنيا 

سنوات 05  

بقوة القانونالانتداب   
مدة شغل الوظيفة= مدة الانتداب   

  وظيفة عضو ـَّ الحكومة حالة 
  عهدة انتخابية دائمة 
  وظيفة عليا ـَّ الدولة أو منصب عال 
  عهدة نقابية 
  متابعة تكوين متخصص 
  تمثيل الدولة ـَّ هيئات دولية 

 

  مكينه انتداب اـِّوظف بطلب منه لتيمكن
من ممارسة نشاطات لدى مؤسسة أو 

 ادارة عمومية أخرى 
  لدى تمكينه  من تأدية وظيفة تأط

 مؤسسة أو ادارة عمومية 
  تمكينه من تأدية مهمة ـَّ اطار التعاون

  دوليةمع هيئات 



 

 

  :وضعية الاحالة على الاستيداع .3

�حالة�ع����س�يداع����توقيف�مؤقت�لعلاقة�العمل�،�تؤدي��ذه�الوضعية�ا���توقيف�راتب�الموظف�

���� ��س�يداع �وف��ة �مدة �تح�سب �لا �وكذلك ،� �الدرجات ��� �ال��قية ��� �الموظف �حقوق �توقيف وا��

�ع ��صلية �رت�تھ ��� �اك�س��ا �ال�� �ا��قوق �ب�افة �يحتفظ �العمومي �الموظف �غ���أن �التقاعد، تار�خ�ند

احالتھ�ع����س�يداع�،�بحيث��عاد�ادماج�الموظف��عد�انقضاء�ف��ة�احالتھ�ع����س�يداع����رت�تھ�

  .�صلية�ح���ولو���ان�زائدا�عن�العدد

�و�مكن� ،� �طبيعتھ ��انت �م�ما �مر�ح ��شاط �ممارسة �من ��س�يداع �ع�� �أحيل �الذي �الموظف �ع�� يمنع

  .طابق��حالة�ع����س�يداع�مع��سباب�ا��قيقية�ل�ا�للادارة�القيام�بتحقيق�للتأكد�من�ت

� �المواد ��145نظمت �بوضعية��153ا�� �المتعلقة ��ح�ام �العمومية �للوظيفة ��سا��� �القانون من

  :وصنفت�وضعية��س�يداع�ا���صنف�ن��س�يداع�للموظف�العمومي�

 ):الاستيداع لأغراض شخصية ( الاستيداع الاختياري   . أ

من�القانون��سا����للوظيفة�العمومية�،�بحيث�يمكن�للموظف�ان��ستفيد�من�148نصت�عليھ�المادة�

�حالة�ع����س�يداع�لأغراض���صية�لاسيما�القيام�بدراسات�أو�أعمال�بحث�بطلب�منھ�،�شر�طة�

  أن�ي�ون�قد�أدى�س�ت�ن�من�ا��دمة�الفعلية�

كحد�) سنوات��02( و�س�ت�ن�) أش�ر�06(أد�ى��مدة��س�يداع�لأغراض���صية����ستة�أش�ر�كحد

  أق����وذلك�خلال�ا��ياة�الم�نية�للموظف�

  :الاستيداع بقوة القانون .ب

من�القانون��سا����للوظيفة�العمومية�ي�ون��س�يداع�بقوة�القانون����احدى��145نصت�عليھ�المادة�

  :ا��الات�التالية�

 حالة��عرض�أحد�أصول�الموظف�أو�زوجھ�أو�أحد��بناء�المتكفل���م����ادث�أو�اعاقة�أو�مرض�

  خط���

 حالة�الزوجة�الموظفة�ال���تر�ي�طفل�يقل�عمره�عن�خمس�سنوات�  

 السماح�للموظف�بالالتحاق�بزوجھ�اذا�اضطر�ا����غي���اقامتھ�بحكم�م�نتھ�  



 

 

 السماح�للموظف�من�ممارسة�عضو�مس�����زب�سيا���� 

 السماح�للموظف�بالالتحاق�بزوجھ�اذا�ع�ن����ممثلية�جزائر�ة����ا��ارج�أو��يئة�دولية 

  :مدة��حالة�ع����س�يداع�بقوة�القانون����

 كأق����مدة�) سنوات��05(وخمس�سنوات�،�مدة�دنيا�) أش�ر��06(ستة�أش�ر��  

 مدة��حالة�ع����س�يداع�مرتبطة�بمدة�م�مة�زوج�الموظف�  

  الش�ل�التا���يو���أش�ال�ومدة�وضعية��حالة�ع����س�يداع�

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

)توقيف مؤقت لعلاقة العمل( الاستيداع  

 الاستيداع لأغراض شخصية

أشهر واـِّدة القصوى  06اـِّدة الدنيا 
 سنتان 

 الاستيداع بقوة القانون
أشهر واـِّدة  06اـِّدة الدنيا 

سنوات 05القصوى   

 

  حالة تعرض أحد أصول اـِّوظف أو
زوجه أو أحد الأبناء لحادث أو اعاقة أو 

  مرض
  بية طفلالسماح للزوجة اـِّوظفة ب

  يقل عمره عن خمس سنوات
  السماح للموظف الالتحاق بزوجه اذا

 اقامته بحكم مهنتهاضطر اـُّ تغي  
  اـِّوظف من ممارسة مهام عضو تمك

 مس لحزب سياسي
  زوج اـِّوظف ـَّ ممثلية اذا ع

مدة (  جزائرية بالخارج أو هيئة دولية
 )هي مدة مهمة زوج اـِّوظف الاحالة 

  يمكن أن يستفيد اـِّوظف من الاحالة
  على الاستيداع لأغراض شخصية 

  محددة الأغراض الشخصية غ 
  من أمثلة الأغراض الشخصية القيام

  بدراسات وأبحاث

 



 

 

  :وضعية خارج الاطار .4

وضعية�خارج��طار����ا��الة�ال���يمكن�أن�يوضع�ف��ا�الموظف�بطلب�منھ��عد�اس�نفاد�حقوقھ����

�نتداب�،�غ���أنھ�لا�يمكن�أن�يوضع����حالة�خارج��طار���الموظفون�المنتمون�ا���المجموعة�أ،�أي�

،�وكذلك�خارج�الصنف�17ا����11الصنف�من��الموظفون�الذين�ل�م�مستو�ات�تأ�يل�عالية�وال���توافق

  )موظفو��شاطات�التصميم�والدراسات�والبحث�( بالمجموعات�الفرعية�السبعة�

سنوات�،��05تكرس�وضعية�خارج��طار�بقرار�اداري�فردي�من�السلطة�المختصة�لمدة�لا�تتجاوز�خمس�

�ال��قية ��طار�من �خارج �حالة ��� �يوضعون �الذين �الموظفون ��ستفيد �و�تقاضون��لا ،� �الدرجات ��

  .مرتبا��م�من�طرف�المؤسسة�أو�ال�يئة�ال���وضع�لد��ا�����ذه�الوضعية�

�عاد�ادماج�الموظف�عند�انقضاء�ف��ة�وضعية�خارج��طار����رت�تھ��صلية�بقوة�القانون�ح���ولو��ان�

  زائدا�عن�العدد

  :وضعية الخدمة الوطنية.5

من�القانون��سا����للوظيفة�العمومية�،�بحيث�يوضع�الموظف�الذي��155و�154نصت�عل��ا�المادتان�

،�بحيث�يحتفظ�تم�استدعاؤه�لأداء�واجب�ا��دمة�الوطنية����وضعية��س���وضعية�ا��دمة�الوطنية�

��ستفا �دون �التقاعد ��� �و�حقوقھ �الدرجات �و�� �ال��قية ��� �بحقوقھ �الوضعية ��ذه ��� �من�الموظف دة

  ا��ق����الراتب�

ا��دمة�الوطنية�بقوة�القانون�ولو��ان�زائدا�عن��عاد�ادماج�الموظف����رت�تھ��صلية�عند�انقضاء�ف��ة�

  .العدد�

  


