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  :النظام التأديبي للوظيفة العمومية تعريف. أولا

�من�  �مجموعة �ع�� �تحتوي �تنظيمية �عملية �عملية �بأنھ �العمومية �للوظيفة �التأدي�� �النظام ��عر�ف يمكن

�الموظف� �سلوك �وتقو�م �وتصو�ب ���ذيب �ا�� �،��دف �ل�ا �المقررة �والعقو�ات �الوظيفية �بالأخطاء �المتعلقة �ح�ام

  استقرار�العلاقة�الوظيفية��العمومي�من�أجل�المحافظة�ع��

� ��عر�فھ �يمكن �" كما �جزاء ��peineبأنھ �وأداب �وأخلاقيات �بقواعد �اخلالھ �ن�يجة �العومي �الموظف �ع��   يطبق

éthiqueالوظيفة�العمومية�  

�مص��ة� ،� �متناقضت�ن �مص��ت�ن �يمس �أنھ �ذلك ،� �العمومية �الوظيفة ��� �وحيو�ا �م�ما �دورا �التأدي�� �النظام يلعب

أحد�أ�م�المبادئ��ساسية�ال���تحكم�( مومية�من�خلال�ضرورة�س���المرفق�العمومي�بانتظام�واضطراد��دارة�الع

،�ومص��ة�الموظف�العمومي�من�ج�ة�ثانية�من�خلال�حق��ذا��خ������مسار�م���ووظيفي�خال�)المرفق�العمومي�

  .من�العقو�ات�وا��زاءات�

ع���ايجاد�نظام�تأدي���محكم�وازن�فيھ�ب�ن�مص��ة��دارة�وذلك� 03 - 06حرص�المشرع�ا��زائري�من�خلال��مر�

،�ومص��ة�الموظف�من�خلال�اعطائھ�)تبدأ�بالتن�يھ�وت�ت���بال�سر�ح�( باقرار�سلطات�واسعة�للادارة�كج�ة�تأدي�ية�

  )أنظر�الضمانات�الممنوحة�للموظف�العمومي�( مجموعة�من�الضمانات�لمواج�ة�العقو�ات�التأدي�ية

  :تصنيف الأخطاء اـِّهنية .ثانيا 

 � �المواد ��� �العمومي �الموظف �طرف �من �المرتكبة ��خطاء �ا��زائري �المشرع �177صنف ،178� ،179� من��180�،181،

�الدرجة� �من �وأخطاء �الثانية �الدرجة �من �وأخطاء �الدرجة��و�� �من �أخطاء �ا�� �العمومي �للوظيف ��سا��� القانون

  :ذلك�ع���النحو�التا���الثالثة�وأخطاء�من�الدرجة�الرا�عة�و 

  :أخطاء�الدرجة��و���  . أ

 خلال�بالانضباط�العام�����دارة��  

النظام التأديبي للوظيفة العمومية.02محور  

 



 

 

  :أخطاء�من�الدرجة�الثانية�. ب

 المساس�س�وا�أو�عمدا�بأمن�المستخدم�ن�وأملاك�الدولة�  

 خلال�بالواجبات�القانونية��  

  :أخطاء�الدرجة�الثالثة�.ج

 تحو�ل�غ���قانو�ي�للوثائق��دار�ة�  

 اخفاء�المعلومات�ذات�الطا�ع�الم���  

 دون�م��ر�مقبول�) السلمية�( رفض�تنفيذ��عليمات�السلطة�الرئاسية�  

 افشاء��سرار�الم�نية�  

 استعمال�تج���ات�وأملاك�الدولة�لأغراض���صية�  

  :أخطاء�الدرجة�الرا�عة�.د

 طاق�خدمتھ�تأدية�خدمة�للغ���بمقابل�تدخل����ن(�ستفادة�من�امتيازات�غ���مستحقة�(  

 ارت�اب�أعمال�عنف�ع���أي���ص����م�ان�العمل�  

 ال�س�ب�عمدا����اضرار�مادية�جسيمة�بتج���ات�وأملاك��دارة�  

 اتلاف�وثائق�ادار�ة�  

 تزو�ر�الش�ادات�أو��ل�وثيقة�ادار�ة�  

 � �القانون �است�ناه �مر�ح���ما �و�شاط �العمومية �الوظيفة �( ا��مع�ب�ن �القانون��سا�����44و�43المادة من

  )للوظيفة�العمومية�

  :العقوبات التأديبية .ثالثا 

� �المواد ��� �التأدي�ية �العقو�ات ��163تم�تناول �صنفت�المادة��176ا�� �وقد ،� �العمومية ��سا����للوظيفة �القانون من

��خطاء 163 �جسامة �حسب �التأدي�ية ��العقو�ات �بالتن�يھ �( تبدأ ��شارة �بال�سر�ح�) لفت �وت�ت�� �عقو�ة كأخف

عقو�ات�من�الدرجة��و���،�عقو�ات�من�الدرجة�الثانية�،�عقو�ات�من�الدرجة�الثالثة�،�مصنفة�ا��� كأق����عقو�ة

  :عقو�ات�من�الدرجة�الرا�عة�حسب�التفصيل�التا���

:ة��و���عقو�ات�الدرج.أ  

 التن�يھ�  

 نذار�الكتا�ي��  



 

 

 التو�يخ�  

:عقو�ات�الدرجة�الثانية�.ب  

 أيام��03ا���ثلاثة���01التوقيف�عن�العمل�من�يوم�  

 الشطب�من�قائمة�التأ�يل�  

:عقو�ات�الدرجة�الثالثة�.ج  

 أيام��08ا���أيام��04التوقيف�عن�العمل�من�  

 الت��يل�من�درجة�ا���درجت�ن�  

 النقل��جباري�  

:عقو�ات�الدرجة�الرا�عة�.د  

 الت��يل�ا���الرتبة�السف���مباشرة�  

 ال�سر�ح 

  

  :  الأثار القانونية للعقوبات التأديبية.رابعا 

�عقو�ات� �ب�نما ،� �بقرار�مس�ب �التعي�ن �صلاحية �ل�ا �ال�� �السلطة �تتخذ�ا �الثانية �والدرجة ��و�� �الدرجة عقو�ات

� �السلطة �والرا�عة�تتخذ�ا �الثالثة ��عضاء�الدرجة �الم�ساو�ة �ل��نة �الملزم �الرأي �أخذ �التعي�ن��عد �صلاحية �ل�ا ال��

ال���تجتمع�كمجلس�تأدي���وال���يجب�أن�ت�ث����القضية�المطروحة�عل��ا����أجل�لا�يتعدى�خمسة�وأر�ع�ن�يوما�

  .ية�من�القانون��سا����للوظيفة�العموم�165ابتداءا�من�تار�خ�اخطار�ا�و�و�ما�أشارت�اليھ�المادة�

يوما�ابتداءا�من�����45أجل�لا�يتعدى�) مجلس�تأدي��( كما��ش��ط�ع����دارة�أن�تخطر�ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء�

  .،�بحيث��سقط�ا��طأ�الم�سوب�ا���الموظف��عد�ان��اء��ذا��جل�تار�خ�معاينة�ا��طأ

  :العزل . خامسا

� �المادة �التأدي�ية �عن�العقو�ات �مستقلة �مادة ��� �المشرع �نظم�ا �عقو�ة�خاصة �عقو�ة�خاصة��س�ب����184 �و�� ،

� �طو�لة �لف��ة �والتغيب �المنصب ��15( ا�مال �متتالية �حيث�) يوما ،� �المع�� �اعذار�ا�� �توجيھ ��عد �مقبول �م��ر بدون

ع����قل�دون�م��ر�مقبول�تتخذ�السلطة�ال����يوما�متتالية�15اذا��غيب�الموظف�لمدة�" ع����184نصت�المادة�

  "ل�ا�صلاحة�التعي�ن�اجراء�العزل��س�ب�ا�مال�المنصب��عد��عذار�وفق�كيفيات�تحدد�عن�طر�ق�التنظيم�



 

 

  :تسريح والعزل الفرق ب ال. سادسا

 ال�سر�� �ب�نما ،� �مقبول �م��ر �بدون �العمل �المستمر�عن �والتغيب �المنصب �ا�مال ��س�ب �عقو�ة ح�العزل

  عقو�ة�ن�يجة�قيام�الموظف�بخطأ�من�أخطاء�الدرجة�الرا�عة�

 العزل�عقو�ة�تقر�ا��دارة�بقرار�فردي�اراد��ا�المنفردة�مع�ام�انية�الرجوع�ا���المجلس�التأدي���اختيار�ا�

� �التأدي�� �المجلس �ع�� �الموظف �احالة ��عد ��دارة �تقر�ا �عقو�ة �ال�سر�ح �الم�ساو�ة�( ،ب�نما ال��نة

  و�خذ�برأي�ال��نة�الملزم�للادارة���)�عضاء

 لا�� �أنھ �كما ،� �العمومية �الوظيفة �من ���ائيا �و�و�الشطب �ع��ما �����ثر�الم��تب �وال�سر�ح �العزل �ش��ك

( يمكن�للموظف�الذي��ان�محل�عقو�ة�ال�سر�ح�أو�العزل�أن�يوظف�من�جديد����الوظيفة�العمومية�

  )لعمومية�من�القانون��سا����للوظيفة�ا�185المادة�

  

  :الضمانات اـِّمنوحة للموظف العمومي ـَّ مواجهة العقوبات التأديبية .سابعا
  

المتعلق�بالقانون��سا����للوظيفة�العمومية�مجموعة�من��03 -06المذ�ورة�سابقا�،أقر��مر�رقم�العقو�ات�مقابل�

� �للموظف �الممنوحة �الضمانات �المواد �نظم��ا �وقد ��166العمومي ��172ا�� ��مر�رقم �القانون��03 -06من المتضمن

  :�سا����للوظيفة�العمومية�نذكر�ا����ماي���

 يوما�ابتداءا�من��15ضرورة�تبليغ�الموظف�بالأخطاء�الم�سو�ة�اليھ�وأن�يطلع�ع����امل�ملفھ�التأدي������أجل�

 )167المادة�( تحر�ك�الدعوى�التأدي�ية��

 يوما�ع����قل�بال��يد�المو�����15قبل�ضرورة�تبليغ�الموظف�العمومي�بتار�خ�مثولھ�أمام�المجلس�التأدي���

 )168المادة�( عليھ�مع�وصل�استلام�

 169المادة�( لھ�ا��ق�����ستعانة�بمدافع�مخول�أو�موظف�يختاره( 

 وكذا�مجمل�المنح�ذات�الطا�ع�����حالة�توقيف�الموظف�يتقا����خلال�ف��ة�التوقيف�نصف�الراتب�الرئ����

 )173المادة�(العائ���

 166المادة�( يوما�ابتداءا�من�معاينة�ا��طأ��45يجب�أن�تخطر��دارة�المجلس�التأدي������أجل�لا�يتعدى�( 

 يوما�ابتداءا�من��45يجب�أن�ت�ث�ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء����القضية�المطروحة�عل��ا����أجل�لا�يتعدى�

  تار�خ�اخطار�ا

 � �الم�ساو�ة��عضاء �بقرار�ال��نة �العمومي �الموظف �تبليغ �( ضرورة �)القرار�التأدي�� �أجل�لا�يتعدى أيام����8

 ابتداءا�من�تار�خ�اتخاذ��ذا�القرار�

  أ�م�الضمانات�الممنوحة�للموظف�العمومي����مواج�ة�العقو�ات�التأدي�ية��اني��ص��نالتالي��نالش�ل



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ي ـَّ اـِّجال التأديبيالضمانات اـِّمنوحة للموظف العموم  

 قبل الاحالة أثناء الاحالة

تبليغه بالأخطاء اـِّنسوبة له 
يوم          15ـَّ أجل   

 الاستماع اـُّ أقواله 

 احضار الشهود

 الاستعانة بمدافع يختاره

 بعد الاحالة

 حق الاطلاع على اـِّلف

 15تبليغه بتاريخ مثوله قبل 
 يوما على الأقل

تبليغه بقرار اـِّجلس ـَّ اجل 
أيام  08لا يتعدى   

لجنة الطعن حق التظلم امام 
 ـَّ أجل أقصاه شهر

حق الطعن أمام القضاء اما 
اـِّحمكة الادارية أو مجلس 

 الدولة

الاحتفاظ بنصف الراتب 
الرئيسي مع اـِّنح ذات 

التوقيفالطابع العائلي عند   



 

 

  

  

  

  

ضرورة تبليغ اـِّوظف بالأخطاء اـِّنسوبة اليه وأن يطلع على كامل ملفه التأديبي ـَّ 
  يوما ابتداءا من تحريك الدعوى التأديبية 15أجل 

  

يوما على الأقل  15قبل ضرورة تبليغ اـِّوظف العمومي بتاريخ مثوله أمام اـِّجلس التأديبي 
  باليد اـِّوصى عليه مع وصل استلام

  

  

  يوما ابتداءا من معاينة الخطأ 45يجب أن تخطر الادارة اـِّجلس التأديبي ـَّ أجل لا يتعدى 

  

  

يوما  45يجب أن تبث اللجنة اـِّتساوية الأعضاء ـَّ القضية اـِّطروحة عليها ـَّ أجل لا يتعدى 
 ابتداءا من تاريخ اخطارها

  

ـَّ أجل لا )القرار التأديبي ( ضرورة تبليغ اـِّوظف العمومي بقرار اللجنة اـِّتساوية الأعضاء 
 أيام ابتداءا من تاريخ اتخاذ هذا القرار 8يتعدى 

  

  

ي ـَّ اـِّجال التأديبيالضمانات اـِّمنوحة للموظف العموم  

)اـِّدة الزمنية ( احام الشكل   



 

 

  :التوقيف الفوري للموظف العمومي  حالات.ثامنا

� �آ�ي �أي �فوري �توقيف �العمومي �الموظف �توقيف �ف��ما �يتم �أن �يمكن �حالتان �مجلس�( �ناك �ع�� �انظار�احالتھ ��

و�ما�حالة�ا��طأ�ا��سيم�الذي�يمكن�أن�يؤدي�ا���عقو�ة�من�عقو�ات�الدرجة�الرا�عة�،�وحالة�المتا�عات�) التأديب�

  ا��زائية�للموظف�العمومي�

 حالة�ارت�اب�الموظف� "من�القانون��سا����للوظيفة�العمومية��173نصت�عل��ا�المادة�: ا��الة��و������

�التعي�ن� �صلاحية �ل�ا �ال�� �السلطة �تقوم ،� �الرا�عة �الدرجة �عقو�ة �ا�� �يؤدي �أن �يمكن �جسيم خطأ

  "عن�م�امھ��بتوقيفھ�فورا

 يوقف�فورا�الموظف�الذي�" سا����للوظيفة�العموميةمن�القانون�� �174نصت�عل��ا�المادة�: ا��الة�الثانية�

 "�ان�محل�متا�عات�جزائية�لا��سمح�ببقائھ����منصبھ�

�العائ��� �الطا�ع �المنح�ذات ��ل �مع �الرئ���� �راتبھ �التوقيف�نصف �ف��ة �خلال �العمومي �الموظف �حالة�. يتقا��� و��

 �� �الم�ساو�ة �ال��نة ��� �الممثل �التأدي�� �المجلس �طرف �من �مع�ت��ئتھ �حقوقھ ��امل �العمومي �الموظف ��س��جع عضاء

  ا��زء�الذي�تم�خصمھ�أثناء�التوقيف�

  :الطعن ـَّ القرارات التأديبية  .تاسعا 

  )الطعن الرئاسي( الطعن الاداري   . أ

�ل�ا� �ال�� �السلطة �من �يطلب �أن �عقو�ات �محل ��ان �الذي �للموظف �يمكن �والثانية ��و�� �الدرجة �لعقو�ات بال�سبة

� �قرار�العقو�ة �اتخاذ �تار�خ �من �سنة ��عتبار��عد �اعادة �طلب �التعي�ن �لعقو�ة�صلاحية �الموظف �يتعرض �لم �واذا ،

تار�خ�اتخاذ�العقو�ة�،�اعادة��عتبار��ع���محو��ل�جديدة�ت�ون�اعادة��عتبار��بقوة�القانون��عد�مرور�س�ت�ن�من�

  أثار�العقو�ات�ع���الموظف�العمومي�

�أجل� ��� �المختصة �الطعن ���نة �أمام �تظلما �يقدم �أن �للموظف �يمكن �والرا�عة �الثالثة �الدرجة �لعقو�ات بال�سبة

  أقصاه�ش�ر�واحد�من�تار�خ�تبليغھ�بالقرار�

  :الطعن القضائي .ب

القرارات�التأدي�ية����قرارات�ذات�طبيعة�ادار�ة�فان�اختصاص�الطعن�ف��ا�ي�ون�بالالغاء��سري�عليھ�باعتبار�أن�

أح�ام�الطعن�بالالغاء����القرارات��دار�ة�،�و�التا���فان�الطعن����القرارات��دار�ة�التأدب�بة�ي�ون�أمام�المحاكم�

  .�دار�ة�أو�مجلس�الدولة�بحسب�ا��الة�



 

 

،����عبارة�عن�1998ماي��30المؤرخ�����02-98بمقت����القانون�ا�شأت�المحاكم��دار�ة�:  الاداريةاـِّحاكم . 1ب

ج�ات�قضائية�تنظر����المسائل��دار�ة�،�ينعقد�اختصاص�ا����مجال�الطعن�بالالغاء����جميع�القرارات�التأدي�ية�

�المؤس �مدراء �البلدية، �الشعبية �المجالس �رؤساء ،� �الولاة �عن �غ���الصادرة ��دار�ة �الصبغة �ذات �العمومية سات

  المركز�ة�

المتعلق�بمجلس�الدولة�،�فان��ذا��01 -98حسب�المادة�التاسعة�من�القانون�العضوي�رقم�: مجلس الدولة. 2ب

�خ���يختص�بالفصل�ابتدائيا�و��ائيا����منازعات�الوظيفة�العمومية�اذا��انت�ا���ة��دار�ة�مصدرة�القرار�سلطة�

  )مثل�الوزارات�،�ال�يئات��دار�ة�ذات�الطا�ع�المركزي�( مركز�ة�

  :هيئات اـِّشاركة .عاشرا

تتمثل��يئات�المشاركة����ال��ان�الم�ساو�ة��عضاء�ـ���ان�الطعن�،�ال��ان�التقنية�،�ال�دف�من�ا�شاء��ذه�ال��ان�

� �المواد ��� �ال�يئات ��ذه �تم�تنظيم ،� �الم�نية ��سي���حيا��م ��� �الموظف�ن ���62و�مشاركة ��سا�����73ا�� �القانون من

  .للوظيفة�العمومية�

  :اء اللجنة اـِّتساوية الأعض. أ

ل�ل�رتبة�أو�مجموعة�رتب،�تتضمن�بال�ساوي�ممثل�ن�عن����عبارة�عن��يئة�مشاركة�ت�شأ�لدى��دارات�العمومية�

�دارة�وممثل�ن�منتخب�ن�عن�الموظف�ن�،�ترأس�ا�السلطة�صاحبة�التعي�ن�أو�ممثل�ع��ا�،��س�شار�����المسائل�الفردية�

  تجتمع�ك��نة�ترسيم�����عض��سلاك��دار�ة�وكمجلس�تأدي����ال���تخص�ا��ياة�الم�نية�للموظف�ن�،�كما�أ��ا

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 اللجنة اـِّتساوية الأعضاء

لجنة ترقية ـَّ بعض  لجنة ترسيم 
 الأسلاك

 لجنة تأديبية



 

 

:لجنة الطعن.ب  

� �المواد ��65تناول��ا ،66�� ،67�� ،� �العمومية �للوظيفة ��سا��� �القانون �من �ادارة ��ل �لدى �طعن ���نة ت�ش�ل�ت�شأ

ناصفة�ب�ن�ممث����دارة�وممث���الموظف�ن�المنتخب�ن�،�ترأس�ا�السلطة�ال���ل�ا�صلاحية�التعي�ن�أو�ممثل�ع��ا�يختار�م

�من�بي��م� ��عضاء �الم�ساو�ة �ال��ان��دار�ة ��� �ممثلو�الموظف�ن �،�ي�تخب �المعين�ن��عنوان��دارة ��عضاء �ب�ن من

   .�م������نة�الطعنممثل�

  .ي��أ�ال��ا�الموظف�العمومي����العقو�ات�التأدي�ية�من�الدرجة�الثالثة�والرا�عة�) طعن( ��نة�الطعن����ج�ة�تظلم�

  يجب�أن�تنصب���نة�الطعن����أجل�ش�ر�ن�كحد�أق�����عد�انتخاب�أعضاء�ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء

  :اللجنة التقنية .ج

العمومية���نة�تقنية�ت�ش�ل�من�عدد�م�ساو�ب�ن�ممث����دارة�و�الممثل�ن�المنتخب�ن�للموظف�ن،�ت�شأ�لدى��دارات�

  .ترأس�ا�السلطة�ال���ل�ا�صلاحية�التعي�ن�أو�ممثل�ع��ا�يختار�من�ب�ن��عضاء�المعين�ن��عنوان��دارة�

� �النظافة �مسائل ،� �العمل �المتعلقة�بظروف �المسائل ��� �التقنية �المؤسسات��س�شار�ال��نة �داخل ،� ��من� �مسائل ،

  و�دارات�العمومية�المعنية�

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

تستشار ـَّ الظروف 
 العامة للعمل

تستشار ـَّ مسائل 
 النظافة

تستشار ـَّ مسائل 
 الأمن 

التقنيةاللجنة   


