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  :العمومي اـِّوظف تعريف . أولا

�و�  �للشروط �وفقا �وظف ���ص �و��دار �و��ل �المؤسسات ��� �القانونية �ادارة��العمومية�ت�جراءات ��انت سواء

  مركز�ة�أو�ادارة�غ���مركز�ة،��ليقوم�بواجبات�و�مسؤوليات�وظيفية�ما�،�مقابل�أجر�

��� �المح�ومة �العمومية �للوظيفة �العام ��سا��� �القانون �أح�ام � �العمومية �الوظيفة �ع�� �ب تطبق .  03-06الأمر�رقم

  .�ذا��مر�يرتب��ثر�القانو�ي�للوظيفة�العمومية�،�)  2006يوليو�سنة��15المؤرخ����

الذي�يحدد�الشبكة��ستدلالية�لمرتبات��2007 -09 – 29المؤرخ�����304 - 07كما�تطبق�ع���الموظف�ن��مر�الرئا����

  .،��ذا��مر�يرتب��ثر�الما���ع���الموظف�العمومي�الموظف�ن�

  �داري�رت�تھ����السلم��عمومية�و�رسم����إدارة�ل�عون�ع�ن����: كما�يمكن��عر�ف�الموظف�العمومي�        

  ال��سيم��و��جراء�الذي�يتم�من�خلالھ�تث�يت�الموظف����رت�تھ�

� �العمومية �الوظيفة �من �ومستخدمو��س�ث�� �الوط�� �للدفاع �والمدنيون �العسكر�ون �المستخدمون ،� �القضاة �من �ل

الذين�يمارسون��يطبق��ذا�القانون��سا����ع���الموظف�ن"  03 -09من��مر��02ال��لمان�و�و�ما�أكدتھ�المادة�رقم�

لا�يخضع�لأح�ام��ذا�القانون�القضاة�،�المستخدمون�العسكر�ون�،�...... �شاط�م����المؤسسات�و�دارات�العمومية�،

  المستخدمون�المدنيون�للدفاع�الوط���ومستخدمو�ال��لمان�

  : يتم��لتحاق�بالوظيفة�العمومية�عن�طر�ق�

 المسابقة�ع���أساس��ختبارات�  

 المسابقة�ع���أساس�الش�ادات�  

 الفحص�الم���  

 التوظيف�المباشر�من�ب�ن�الم�����ن�الذين�تا�عو�ت�و�ن�متخصص�منصوص�عليھ����القوان�ن��ساسية�  

مفاهيم أساسية حول الوظيفة الععمومية.01محور  

 



 

 

،�و�مكن�أن�تحدد�شروط�أخرى�من�سنة��18تحدد�السن�الدنيا�للالتحاق�بالوظيفة�العمومية�بثما�ي�عشر�سنة�

� ��اجراء �القوان�ن��ساسية �أسلاك�طرف �عند��عض �الط�� �أو�القيام�بالفحص ،� ��سلاك �لبعض التحقيق��داري

  الموظف�ن�

  :الدستورية للوظيفة العمومية اـِّبادئ . ثانيا 

�المبادئ�  ��� �ن��ص�ا �العمومية �الوظيفة �تحكم �ال�� �الدستور�ة �المبادئ �من �مجموعة �ع�� �ا��زائري �الدستور نص

  :التالية�

 ال��ا�ة� �:  مبدأ �المادة �عليھ ��23نصت �ا��زائري �الدستور ����" من �و�الع�دات �الوظائف �ت�ون �أن لا�تكمن

  للشراء�و�لا�وسيلة���دمة�المصا���ا��اصة�مؤسسات�الدولة�مصدرا�

 عدم�تح����دارة�يضمنھ�القانون�" من�الدستور�ا��زائري �25نصت�عليھ�المادة�:  مبدأ�عدم�التمي��"  

 � �التعسف �عدم �ع: مبدأ �نصت �المادة ��24ليھ �ا��زائري �الدستور ����"من �التعسف �ع�� �القانون �عاقب

  "استعمال�السلطة�

 المساواة��ب�ن�الرجال�وال�ساء����ال�شغيل�" من�الدستور�ا��زائري �36نصت�عليھ�المادة��:مبدأ�التناصف�"  

 المساواة� �:  مبدأ �المادة �عليھ ��63نصت �ا��زائري �الدستور �الم�ام��"من �تقلد ��� �المواطن�ن �جميع ي�ساوى

 والوظائف����الدولة�،�التمتع�با���سية�ا��زائر�ة�دون�سوا�ا�شرط�لتو���المسؤوليات�العليا����الدولة�

  :القية ـَّ الرتبة وـَّ الدرجات . ثالثا 

ن�رتبة�ا���رتبة�أع���مباشرة����ال��قية����الرتبة����تقدم�الموظف����مساره�الم���بالانتقال�م:  ال��قية����الرتبة.1

  :،�ت�ون�ال��قية����الرتبة�ع���أساس�المعاي���و�ستحقاقات�التالية�نفس�السلك�

 ع���أساس�الش�ادة�  

 عد�ت�و�ن�متخصص��  

 عن�طر�ق�امتحان�م���أو�فحص�م���  

 ع���أساس��ختبار�من�ب�ن�الموظف�ن�الذين�يث�تون��قدمية�المطلو�ة�  

تتمثل�ال��قية����الدرجات�بالانتقال�من�درجة�ا���درجة�أع���مباشرة،�تتم�بصفة�مستمرة�:ال��قية����الدرجات�. 2

  .ال���يك�س��ا�الموظف�العمومي�) IEP(طيلة�المسار�الم���للموظف�العمومي�،�و����عت���تثمينا�ل����ة�الم�نية�

  :دنيا�،�متوسطة�،�قصوى�حسب�النمط�التا����)ثلاث�آليات�( تتم�ال��قية����الدرجة�بثلاث�وتائر�

 



 

 

 ال��قية����الدرجة المدة�الدنيا المدة�المتوسطة المدة�

أش�ر�6سنوات�و��3 سنوات�3  أش�ر�6س�تان�و�   وت��ة�ال��قية� 

سنة�42 سنة�36  سنة��30  درجة�12المسار�الم���   

 

 

�الدنيا� �المدد ��� ،� �المطلو�ة ��قدمية �المعت��ة �السنة ��� �لديھ �توفرت �اذا �الدرجة ��� �ترقية �من �الموظف �ستفيد

  .موظف�ن��10من�ضمن�عشرة��4��،4��،2والمتوسطة��والقصوى�،�ت�ون�تباعا�حسب�ال�سب�

  )4�،4�،2(ا��دول�التا���يو���طر�قة�ال��قية�حسب�

  المدة�القصوى   المتوسطة�المدة  المدة�الدنيا  عدد�الموظف�ن

3  2  1  0  

4  2  1  1  

5  2  2  1  

6  3  2  1  

7  3  3  1  

8  3  3  2  

9  4  3  2  

10  4  4  2  

11  5  4  2  

12  5  5  2  

  

�4،�أر�عة��6لل��قية����الدرجة�فان�ال�سب�تحدد�ع���التوا���،�ستة��02اذا�كرس�القانون��سا����ا��اص�وت��ت�ن�

� �عشرة ��10ضمن �موظف�ن �ا��امعي�ن ��ساتذة �لسلك �مثلا�بال�سبة �ا��ال ��و�عليھ �مثلما �القانون�، �كرس حيث

من�القانون��سا����للأستاذ�الباحث�ع���وتائر�ال��قية���19سا����ا��اص�بالأساتذة�الباحث�ن�بحيث�نصت�المادة�

  :ا��اصة�بالأساتذة�الباحث�ن�كماي���

 وت��ة�ال��قية�الدنيا�) برف�سور (�ساتذة�  

 ساتذة�المحاضرون�وت��ة�ال��قية�الدنيا�والمتوسطة��  

  ساتذة�المساعدون�وت��ة�ال��قية�الدنيا�،�المتوسطة�،�القصوى�     

  

 



 

 

 ) 6،4(وا��دول�التا���يو���طر�قة�ال��قية�حسب�المدة�الدنيا�والمدة�المتوسطة�بطر�قة�

  المدة�القصوى   المدة�الدنيا  عدد�الموظف�ن

3  2  1  

4  2  2  

5  3  2  

6  4  2  

7  4  3  

8  5  3  

9  5  4  

10  6  4  

  

 

:تصنيف اـِّسؤوليات والوظائف الادارية . رابعا  

:يمكن�تص�يف�المسؤوليات�والوظائف��دار�ة�داخل�الوظيفة�العمومية�ا���ماي���  

: تص�يف�حسب�مستو�ات�التأ�يل�ال.01  

:تصنف�أسلاك�الموظف�ن�حسب�مستو�ات�التا�يل�ا���أر�عة�مجموعات�  

 وكذلك��17ا����11متعلقة�ب�شاطات�التصميم�والدراسات�والبحث�،����تلك�المصنفة�من��:المجموعة�أ�،

  المتواجدة�خارج�الصنف�

 10ا����9متعلقة�ب�شاطات�التطبيق�،�مصنفة�من�:  المجموعة�ب  

 08ا����07متعلقة�ب�شاطات�التحكم�،�مصنفة�من�: المجموعة�ج  

 06ا����01متعلقة�ب�شاطات�التنفيذ�،�مصنفة�من�:  المجموعة�د 

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

:التص�يف�حسب�درجة�سمو�المنصب�والوظيفة�. 2  

  :يوجد����قطاع�الوظيفة�العمومية�تص�يف�بحسب�درجة�سمو�المنصب�أو�الوظيفة��ع���النحو�التا���

  ���مناصب�عليا�للتأط����تنقسم�ا���مناصب�عليا�وظيفية�ومناصب�عليا��ي�لية:  المناصب�العليا.أ

  ت�شأ�بموجب�القوان�ن��ساسية�ال���تحكم�أسلاك�الموظف�ن�:  مناصب�عليا�وظيفية.1.أ

�.2.أ ��ي�لية �عليا �المؤسسات�: مناصب �وتنظيم �با�شاء �المتعلقة � �التنظيمية �النصوص �بموجب ت�شأ

  و�دارات�العمومية�

تتمثل�الوظيفة�العليا����الدولة����ممارسة�مسؤولية�سامية�باسم�الدولة�ت�ون����: الوظائف�السامية�. ب

  الغالب�تتعلق�بتصور�واعداد�وتنفيذ�السياسات�العمومية�

  

  :الفرق ب اـِّنصب العال والوظيفة العليا . خامسا

 السامية�ترتبط�بتصور�واعداد�وتنفيذ�المنصب�العال�منصب�نو���متعلق�بالتأط���،����ح�ن�الوظيفة�

  السياسات�العمومية

 أو�� �المنصب �شعل �مقابل �مادية ��عو�ضات �من �العليا �والوظيفة �العال �المنصب �شاعل �من ��ل �ستفيد

  الوظيفة�

 الدنيا�� �المدة �حسب �القانون �بقوة �ال��قية �من �العليا �والوظيفة �العال �المنصب �شاغل �من ��ل �ستفيد

����القانون�خارج�ال�سب�المنصوص�عل�� من�القانون��سا����للوظيفة��14و�و�ما�أشارت�اليھ�المادة�ا

�ستفيد�الموظف�صاحب�منصب�عال�أو��وظيفة�عليا����الدولة�من�ال��قية����الدرجة�" العمومية�

  "بقوة�القانون�حسب�المدة�الدنيا�

 يتم�التعي�ن����الوظيفة�العليا�بموجب�مرسوم�رئا����،����ح�ن�يتم�التعي�ن����المناصب�العليا�بموجب�

  قرارات�وزار�ة�عادية�

 الوظيفة�السامية��ش��ط�ف��ا�الدستور�التمتع�با���سية�ا��زائر�ة�دون�سوا�ا�كشرط�لتول��ا�،�عكس�

 )من�الدستور�ا��زائري��63 المادة( المناصب�العليا�ال���لا��ش��ط�ف��ا��ذا�القيد�

  ) الضمانات ( حقوق اـِّوظف . سادسا 

� �المواد ��39ا���26تناولت ��مر�رقم �من��03-06من �كب��ة �مجموعة �العمومية �للوظيفة ��سا��� �القانون المتضمن

��ذه� �ن��ص ،� ��دارة �مواج�ة ��� �للموظف �مكفولة �الضمانات �بمثابة �و�� �العمومي �للموظف ��ساسية ا��قوق

  : الضمانات�وا��قوق����ماي���



 

 

  

 حر�ة�الرأي�مقيدة�بواجب�التحفظ�  

 عدم�التمي���ب�ن�الموظف�ن�  

 التنظيمات�النقابية�وا��معيات��حر�ة��نتماء�ا��  

 من�ال��ديدات�و��انات�او�الشتم�أو�القذف�او��عتداء�أثناء�ممارستھ�لوظيفتھحماية�الموظف�العمومي� 

 مقيدة�بقبول�السلطة�المختصة�سلطة�التعي�ن( ا��ق�����ستقالة�(  

 ا��ق����الراتب�  

 ا��ق����ا��ماية��جتماعية�  

 ا��ق�����ستفادة�من�ا��دمات��جتماعية�  

 ا��ق�����ضراب�مقيد�بال�شر�عات�والتنظيمات�المعمول���ا�  

 ا��ق����الممارسة�الوظيفية����اطار�الكرامة�وال��ة�والسلامة�البدنية�والمعنو�ة�  

 ا��ق����الت�و�ن�وتحس�ن�المستوى��وال��قية����الرتبة�و���الدرجة�خلال�المسار�الم���  

 ا��ق�����ستفادة�من�العطل�المنصوص�عل��ا����القوان�ن�والتظيمات� 

  

  :واجبات اـِّوظف . سابعا
� �،أقر��مر�رقم �سابقا �المذ�ورة �ا��قوق �من��03 -06مقابل �مجموعة �العمومية �للوظيفة ��سا��� المتعلق�بالقانون

� �نظم��ا �وقد �العمومي �الموظف ��ا�ل �ع�� �تقع �ال�� �و�ل��مات �الواجبات ��40المواد ��54ا�� ��مر�رقم �03 -06من

  :المتضمن�القانون��سا����للوظيفة�العمومية�نذكر�ا����ماي���

 اح��ام�سلطة�الدولة�  

 ممارسة�الوظيفة�بدون�تح���و��ل�أمانة�  

 ممارسة�الوظيفة��سلوك�لائق�ومح��م�  

 عدم�ممارسة�ال�شاطات�المر�حة����اطار�خاص�باست�ناء�ممارسة�م�ام�التعليم�أوالت�و�ن�أوالبحث��ك�شاط�

  ثانوي�،مع�ام�انية�انتاج��عمال�العلمية�أو��دبية�،أو�الفنية�

 ل��ام�بالسر�الم����  

 حماية�الوثائق��دار�ة�  

 ا��فاظ�ع���ممتل�ات��دارة�  

 ق�بلياقة�وأدب�التعامل�مع�مستعم���المرف  

 تأدية�ا��دمات�الوظيفية�بدون�اش��اط�أو�طلب�ال�دايا�أو�ال�بات�أو�المزايا�  



 

 

  

  :النظام القانوني للبص ـَّ قانون الوظيفة العمومية ـَّ الجزائر . ثامنا

ام�الم��بص��و��ل�م�����تم�توظيفھ����رتبة�معينة�للوظيفة�العمومية�،�اذ�يتع�ن�ع���الم��بص�القيام�ب�ل�الم�

)ف��ة�ال��بص�( المنوطة�بھ��خلال�الف��ة�التجر��ية�  

يمكن�أن�تنص�القوان�ن��ساسية�للموظف�ن�ع���ف��ة�( عام�) 01(�سنة��املة�) الف��ة�التجر��ية�( تقدر�ف��ة�ال��بص�

)تجر��ية�خاصة�  

 تحسب�ف��ة�ال��بص����المسار�الم���اذ�يتم�اح�سا��ا�����قدمية�����الرتبة�و���الدرجات�وكذلك����التقاعد�

:�عد�ان��اء�الف��ة�التجر��ية�ي�ون�الموظف�العمومي�أمام�أحد�الوضعيات�التالية�  

  و�و�تث�يت�الموظف����رت�تھ�: ال��سيم� .1

  لمرة�واحدة�) عام�آخر( اخضاع�الم��بص�لف��ة�تر�ص�ثانية� .2

 �سر�ح�الم��بص�دون�اشعار�مسبق�أو��عو�ض� .3

  يتم�اق��اح�ال��سيم�من�طرف�السلطة�ال���ل�ا�صلاحية�التعي�ن�و�قدم�ا���ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء�ل�ي�تبدي�رأ��ا�

��ا�الموظف�العمومي�ماعدا��عض��ست�ناءات�نورد�ا�يتمتع�الموظف�الم��بص�بنفس�ا��قوق�والواجبات��ال���يتمتع�

  :حصرا����النقاط�التالية�

 ل�س�لھ�ا��ق����التحو�ل�  

 لا��ستفيد�الم��بص�من�وضع��نتداب�أو��س�يداع�  

 لا�يمكن�أن�يتمتع��عضو�ة���ان�المشاركة�المتمثل����ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء�،�أو�ال��نة�التقنية�،�أو�

 ��نة�الطعن�

 

  :تنظيم الاستقالة ـَّ قانون الوظيفة العمومية . تاسعا

�ضمن� �وردت �وانما �ا��قوق �باب �ضمن ��ستقالة �ترد �لم ،� �العمومي �للموظف �المقيدة �ا��قوق �من �حق �ستقالة

المتضمن��03 -06من��مر�رقم��220ا����217الباب�العاشر�المتعلق�با��اء�ا��دمة�،�نظم�ا�المشرع�ا��زائري����المواد�

� �المادة �نصت �بحيث �العمومية �للوظيفة ��سا��� ��217القانون �يمارس�" ع�� �للموظف �بھ �مع��ف �حق �ستقالة

  "ضمن�الشروط�المنصوص�عل��ا����قانون�الوظيفة�العمومية�



 

 

لاتر�تب��ستقالة�أي�أثر����عد�قبول�ا�الصر�ح�من�السلطة�المؤ�لة�والمتمثلة����صاحبة�التعي�ن�،�اذ�يتع�ن�عل��ا�

ابتداءا�من�تار�خ�ايداع�الطلب،�و�مكن�تأجيل�طلب�)  02( أجل�أقصاه�ش�راناتخاذ�القرار��شأن�طلب��ستقالة����

أش�ر��04أش�ر،�بانقضاء��ذا��جل��04آخر�ن�لت�ون�المدة�القصوى����) 02(الموافقة�ع����ستقالة�مدة�ش�ر�ن�

  تصبح��ستقالة�فعلية�

  


