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 2006جويلية  15اـِّؤرخ ـَّ  03 -06مفاهيم أساسية حول الوظيفة العمومية مستمدة من الأمر رقم . أولا
 اـِّتظمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية

النظام التأديبي للوظيفة العمومية . ثانيا  

يحدد الشبكة الذي  2007 -09 - 29اـِّؤرخ ـَّ )  304 -07الأمر ( النظام التعويضي للموظف العمومي  . ثالثا
الاستدلالية ـِّرتبات اـِّوظف 

الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي . رابعا  
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 محاور اـِّادة 
مفاهيم عامة حول الوظيفة العمومية . أولا  
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  اـِّبادئ الدستورية للوظيفة العمومية  .3
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  )مستويات التأهيل ( تصنيف الرتب حسب الأصناف ، خارج الصنف ، الأقسام الفرعية  .10

النظام التأديبي للوظيفة العمومية . ثانيا  

  )الدرجة الثانية ، اخطاء الدرجة الثالثة ، أخطاء الدرجة الرابعة  ، اخطاء01أخطاء الدرجة ( الأخطاء اـِّهنية  .1
  )04، عقوبات الدرجة03، عقوبات الدرجة  02، عقوبات الدرجة 01عقوبات الدرجة ( العقوبات اـِّقررة للأخطاء اـِّهنية  .2
  هيئات اـِّشاركة للوظيفة العمومية  .3
  اللجنة اـِّتساوية الأعضاء  .4
  لجنة الطعن  .5
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 2007 -09 -29اـِّؤرخ ـَّ )  304 -07الأمر ( النظام التعويضي للموظف العمومي  . ثالثا
 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية ـِّرتبات اـِّوظف 

  )الأجر القاعدي( الراتب الأساسي  .1
  الراتب الرئيسي  .2
  الرقم الاستدلالي  .3
  منحة الخة اـِّهنية  .4
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ب  نشاطات التطبيق ، اـِّجموعة ج  نشاطات التحكم ،  ، اـِّجموعةنشاطات التصميم والبحث والدراسات  اـِّجموعة أ(  اـِّجموعات  .8
  )اـِّجموعة د نشاطات التنفيذ 

 تمارين تطبيقية حول كيفيات تحديد الأجر القاعدي ، منحة الخة اـِّهنية ، الرقم الاستدلالي  .9
 

الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي . رابعا  
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